План работы общественного совета руководителей муниципальных методических служб образования Кировской области (план утвержден 19 декабря 2013 года на заседании общественного совета руководителей  ММС)
       Направления и программная деятельность общественного Совета работы руководителей ММС Кировской области в 2014 г.
	№п/п
	Направление работы
	Цель, задачи
	мероприятия
	сроки
	ответственный
	Принимаемое решение

	1.
	Построение модели взаимодействия общественного Совета с общественными профессионально-педагогическими структурами.
	Цель:
Способствовать созданию условий  для согласованного и продуктивного взаимодействия общественного совета  с   общественными профессиональными объединениям для развития ММС.

	Круглый стол: «Взаимодействие  общественного совета и общественных профессионально-педагогических структур в  профессиональном росте педагогов области». 
2.Разработка программы взаимодействия  общественного Совета руководителей ММС с общественными профессионально-педагогическими структурами.

3.Отчет рабочей комиссии  о формах и  результатах взаимодействия ОС   общественно-профессиональными  педагогическими структурами.
	Декабрь 2013
Декабрь, 2013
Июнь, 2014 
	Члены общественного совета руководителей ММС, руководители члены Ассоциации творческих педагогов «Учитель года», региональное отделение ООО «ВПС» 
 Общественная организация «Областное методическое объединение психологов образовательных учреждений Кировской  области».
Рабочая комиссия общественного совета. Руководитель 
З.И.Воловик.

	Разработка предложений в программу   взаимодействия Общественного совета и  общественных  профессиональных структур, в программы и проекты ММС. 
Презентация программы  на совещании  руководителей ММС,  заседаниях общественных структур .  Размещение информации на сайте.(июнь2014г.)
Отчет на заседании общественного Совета. Июнь 2014 года.

	2
	Содействие в обеспечении социальных  гарантий сотрудников  ММС.

	Содействие повышению престижа  сотрудников ММС, обеспечению их  социальных гарантий.
	1.Изучение   динамики   социальной защищенности работников  районных (городских) методических  кабинетов (центров) по выявлению социальных факторов, сдерживающих ее функционирование и развитие.
2.Анализ сдерживающих факторов развития  районной  методической службы. 

	Октябрь-декабрь

	Рабочая комиссия, руководитель Спивак Т.С.


	Проведение   исследования.  

Информирование профессионального сообщества о результатах изучения. сдерживающих факторов функционирования и развития ММС Кировской области.


	
	
	
	3. Подготовка  письма (обращения)  главе  Департамента образования Кировской области, Правительству Кировской области  по вопросам социальной защищенности 
специалистов  районных методических служб Кировской области служб. 
	Ноябрь
2013
	Члены общественного Совета.
	Информирование  работников    методических служб с ответами   главы Департамента образования.

	3.
	Развитие  социального партнерства в профессиональном педагогическом сообществе с использованием сетевых форм взаимодействия.
	Координация деятельности  социальных партнеров сети в развитии наиболее продуктивных форм  методического сопровождения приоритетных  направлений образования.
	1.Семинар «Развитие сетевого партнерства в инновационном методическом пространстве Кировской области».
2.Сетевая  школа  методиста  (АПК и ППРО):  представление опыта работы сетевых профессиональных сообществ Кировской области в реализации ФГОС.
3. Областные вебинары с  сетевыми партнерами области (тема, место проведении,  регистрация) график ( Яранск,   Кирс, Котельнич, Вятские Поляны,  ( район, город) Малмыж и др.
4. Создание   областной сетевой школы  методиста

«Научно-методическое сопровождение   введения и реализации ФГОС».
5. Создание  сайта областной сетевой школы методиста.
	Январь
Февраль-март, 2014
Март 2014


	 Киселева Р.А.
Мелехина С.И.

Кудинова С.В.

Кузнецова О.И.

Спивак Т.С. 

Воловик З.И.

Общественный совет, руководители рабочих групп.
Кузнецова О.И.
Спивак Т.С.

Воловик З.И.

Пономарева Л.В.

Широкова Н.В.

Скутина  Н.В.

Татимова  Н.И.

Общественный совет, кафедра ПП и управления  образовательными системами.


	Рекомендации о совместной деятельности  общественного совета  с сетевыми партнерами.
Согласование графика работы с сетевой школой методиста   кафедры развития образования АПК и ППРО,г.Москва.
Утверждение тематики, графика проведения  областных вебинаров
2014-2015 гг
Утверждение программы областной сетевой  школы методиста  на 2014-2015 гг.

	
	
	
	6.Разработка  сетевого проекта   «Сетевая модель внутришкольного мониторинга  качества  образования» 

	 Апрель,

2014
	Общественный совет, специалисты методических служб.
	Утверждение  программы сетевого проекта.

	4.
	Общественная  экспертиза инновационной деятельности ММС.
	Изучение и оценка   инновационного  опыта   методического сопровождения профессионального роста педагогов на муниципальном уровне.
	1.Разработка  анкеты  «Выявление сдерживающих факторов развития и функционирования  ММС».
2.Разработка  методики
 экспертирования инновационного опыта  методического сопровождения   развития профессионализма педагогов.

3. Общественная  экспертиза инновационного опыта ММС.
 4.Формирование базы инновационного опыта методических служб образования Кировской области.

5. Участие методических служб области    в VII региональном образовательном  форуме «Открытость. Качество. Развитие».
	Декабрь, 2013, январь 2014.
Май , июнь, 
2014

В соответствии с планом  проведения  форума

	Кудинова С.В.

Мелехина С.И.

Киселева Р.А.

Руководители рабочих комиссий  совет.
Члены общественного Совета, зав. центром конкурсного движении ИРО Прилукова Р.А.
	 Утверждение   методики экспертирования  инновационного опыта ММС.
Распространение инновационного опыта ММС (сайты, журнал  «Образование  в Кировской области, научно-практические конференции, материалы форумов).

	
	
	
	6.Создание  региональных   сетевых стажерских площадок   для специалистов  ММС, испытывающих дефицит собственных методических ресурсов.
	Март, 
2014
	Кафедра ПП и УРО.
	Утверждение стажировочных  площадок на заседании кафедры  педагогики, психологии и УРО.

	5
	Организационные вопросы.

	
	1.Формирование рабочих комиссий для решения  актуальных проблем в деятельности ММС:
· Построение модели  взаимодействия общественного совета с общественными профессионально-педагогическими структурами( руководитель Воловик З.И.).
· Содействие в обеспечении социальных гарантий   сотрудников ММС»(Руководитель   Спивак Т.С.).
· Развитие социального партнерства   с использованием сетевых форм взаимодействия (Руководитель Кузнецова О.И.).
· Общественная  экспертиза инновационной деятельности ММС(Руководитель   Кудинова С.В.).
2.Моделирование  деятельности рабочих комиссий.

3. Выборы секретаря   Общественного Совета.

4.Разработка и утверждение плана работы общественного  Совета.
	Октябрь,
2014
	Киселева Р.А.   
Киселева Р.А.

Киселева Р.А.
	Утверждение руководителей рабочих комиссий.


1

