3

В Главную аттестационную  комиссию 

департамента образования

Кировской области 

ПРОТОКОЛ

результатов квалификационного экзамена

для аттестационной комиссии на основе результатов аттестационного обследования претендента на должность руководителя образовательного учреждения Кировской области ____________________________________________________________________, полученных с помощью региональной модификации комплексной автоматизированной технологии объективного оценивания профессионального потенциала руководящих работников образовательных учреждений

Направление 1. «Уровень квалификации» (управленческие знания).

	Предметные разделы оцениваемых знаний
	Результат (в % от максимально возможного результата в баллах)

	Нормативно-правовые основы системы образования и принципы образовательной политики в Российской Федерации
	

	Теория управления общеобразовательным

учреждением
	

	Финансово-хозяйственная деятельность общеобразовательного учреждения
	

	Психолого-педагогические основы образовательного процесса в общеобразовательном учреждении
	

	Делопроизводство в общеобразовательном учреждении
	

	Общий результат по направлению «Уровень квалификации (управленческие знания)»
	Результат (не) соответствует квалификационным требованиям, предъявляемым к должности руководителя


Направление 2. «Профессионализм» (деловые качества, профессионально- ценностные ориентации, общие и специальные способности, управленческие умения).

2.1. Управленческие умения.

	Умения
	Результат (в % от максимально возможного результата в баллах)

	По организации учебной деятельности
	

	По организации внеучебной деятельности
	

	По организации административно-хозяйственной деятельности
	

	Анализ и изучение информации
	

	Планирование и принятие решений
	

	Организация и реализация решений


	

	Умения
	Результат (в % от максимально возможного результата в баллах)

	Контроль результатов и коррекция выполняемых решений
	

	По обеспечению деятельности учащихся
	

	По организации деятельности педагогов


	

	По обеспечению взаимодействия с родителями учащихся
	

	По обеспечению эффективного взаимодействия с коллегами - директорами
	

	По эффективному взаимодействию с вышестоящим начальством
	

	По эффективному взаимодействию с представителями внешних организаций
	

	Финансово-экономическая деятельность школы
	

	Нормативно-правовое обеспечение деятельности школы
	

	Материально-техническое обеспечение деятельности школы
	


Результат (не) соответствует квалификационным требованиям, предъявляемым к

должности руководителя.

2.2. Профессионально-ценностные ориентации в использовании различных форм, средств и методов управления (элементов основных стилей руководства):

	Характеристики используемых стилей руководства
	Результат (в % от максимально возможного

результата в баллах)

	Выраженность использования форм, средств и методов авторитарного стиля руководства
	

	Выраженность использования форм, средств и методов демократического стиля руководства
	

	Выраженность использования форм, средств и методов либерального стиля руководства
	


Результат (не) соответствует квалификационным требованиям, предъявляемым к должности руководителя.

2.3. Профессионально важные личностно-деловые качества и специальные способности:

	Личностно-деловые качества и специальные способности
	Результат (в % от максимально возможного результата в баллах)

	Доброжелательность
	

	Ответственность
	

	Самоконтроль
	

	Самостоятельность
	

	Уверенность в себе
	

	Реализм
	

	Личностно-деловые качества и специальные способности
	Результат (в % от максимально возможного результата в баллах)

	Коммуникативная компетентность
	

	Сила воли
	

	Уровень самооценки
	

	Склонность к логическому анализу
	

	Творческая направленность
	

	Общительность
	

	Переключаемость
	

	Работоспособность
	

	Стрессоустойчивость
	

	Моральный контроль поведения
	

	Уровень доверия результатам оценки
	


Результат (не) соответствует квалификационным требованиям, предъявляемым к должности руководителя.

2.4. Профессионально важные общеинтеллектуальные способности:

Полученный результат: _______ %

Результат (не) соответствует квалификационным требованиям, предъявляемым к должности руководителя.

Общий результат оценки по направлению «Профессионализм» (не) соответствует квалификационным требованиям, предъявляемым к должности руководителя.

Общий результат в целом по 2 направлениям оценки (не) соответствует квалификационным требованиям, предъявляемым к должности руководителя.

___________________           ________________     ______________________

(должность)                                         (подпись)                                     (расшифровка)

МП




















































































































































